
приFIято
на заседании Общего
коллектива протокол

собрания трудового
Ns 9 от 28.|2.2020г,

УТВЕРЖДЕНО
приказом по МБОУ кПламенская СОШ>

от 30.12.2020г, JVQ353

порядок провЕдЕI{ия провЕрки свЕдЕниЙ, содЕржлlIIихся в

дЕклдрдции конФликтд интЕрЕсов рдБотl{иков мБоу
(ПЛАМЕнсItмI COlll))

1. Настоящий Порядок распространяется на всех работников МБОУ <Пламенская

СОШ) (далее - школа).
2. Работник школы обязан уведомлять директора школы, органы прокуратуры или

другие государственные органы:
-'о бu*ru* обрuшчrия к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционного правонарушения;
- 

-о - 
бu*ru* совершения другими работниками коррупIlионных правонарушении,

непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или ttеполных

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,

уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений является должностной (служебной) обязанностью каждого работника

школы.
исключение составляют лишь случаи, когда по данным

проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или

органам уже известно о фактах обращения к работнику В целях

коррупционных правонарушений.

фактам провелена иJIи

llругим государствеtiным
склонения к совершению

з, Под коррупционными правонарушениями применимо к правонарушениям.

регулируемым настоящим Порялком, следует понимать:

u) 
'rпьупотребление 

служебным положением: дача взятки, получение взятки,

злоупотребпъrra полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

,aпъп"aь"ание физическим лицом своего должностного положения, вопреки законным

интересаМ общеiтва и государСтва, В целяХ получениЯ выгодЫ в виде: денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера. иных имущественных прав для

себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу

другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных В подпункте (а) настоящего пункта, от имени или в

интересах юридического лица.
4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по уведомлению

о фактах обрапдения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

является правонарушением, влекущим увольнение работника из школы либо привлечение

его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской

Федерачии,
5_ Работник школы' уведомивший директора школы, органы прокуратуры или другие

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению

коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками школы

коррупционных прuuопuрушений, непредставления сведений либо прелставление заведомо

недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с

законодательством Российской Федерации,

6. Во всех случаях обрацения к работнику школы каких-либо лиц в целях склонения

его к совершению коррупционных прu"о"uрушений рабоr,ник школы обязан в течении 3

рабочих дней увеломить о данных фактах своего работодателя.



7. Направление уведомления работодателю проводится по форме согласно

Приложениям Jф l или Ns 2 к Порялку.
8. Уведомление работника школы подлежит обязательной регистрации в журнаJIе

регистрации уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника школы к

совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации),
9. Журна,r ведется и хранится у специалиста по кадрам в школе по форме согласно

Приложению Jtlb 3 к Порядку.
l0. Организачия проверки сведений по факту обращения к работнику школы каких-

либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит

рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции в школе,



Приложение Ng l к IIорялку проведения проверки

сведений. содер}кащихся в /\екларачии

конфликта интересов работников МБОУ

кПламенская COIII>

Ф*Ь., должность уполномоченного лича)

от
(Ф.И.О., лолжность работника,

место жительства, телефон)

ФОРМА УВЕДОМЛЕНИЯ О ФАКТЕ ОБРАtI]ЕНИЯ В

рдБотникд, й совЕрtпЕнию когрупционI Iых

Сообщаю, что:

ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ
ПРАВОНАРУШЕНИИ

|. :

(описание обстоятельГтв, прИ которых стаJIо известно о слуtlаях обраL[tения к работнику в связи

с исполнением им доJlжностных обязанностей

й;"руr. " 
r,r й Jurц'""c,,o, врем я, другие услов ия )

2.

правонару ше н иях, которые должен был совершить работник по
(полробные сведения о коррупционных

просьбе обративш ихся л ич)

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4.

Гдu.u, подп"сь, инициаJIы, фамилия)



Приложение Ns 2 к Порялку проведения проверки
сведений, содержащихся в ffекларачии
конфликта интересов работников МБОУ
<Пламенская СоШ>

ТАЛОН УВЕДОМJIЕIIИtl

20 г.Уведомление принято (

от

Краткое содержание
Уведомления:

(Ф.И,О. работника)

)

i

Уведомление принято:

(Полпись лица, принявшего уведомление) (Ф. И.О." должность л и ца. принявtuего уведомление)

от ( >> 20 l,.Входящий Nc по журналу

(полпись лица, получившего талон корешок) (Ф.И.О. лица полуtIившего талон корешок)

Талон корешок

Уведомление принято: ( 20_г. входящий J\Ъ по журналу

Ф. И.О. должность л ица, при нявшего уведомление подп ись



--

Приложение Ns 3 к Порялку проведения проверки

сведений, содержащихся в flекларачии
конфликта интересов работников МБОУ
кпламенская Сош>

журнАJI

регистрацИи уведомЛений О фактаХ обращения в Llелях склонения работltиков

мБоУ <Пламенская СоШ> к совершению корруПLlионных правонарушений

JtlЪ п/п ,Щата
получения

уведомления

Ф.И.о. лица

уведомляющего
о фактах

склонения к
совершению

коррупционных
правонарушений

Краткое
содержание

уведомления

Ф.и.о.
принявшего
уведомление

Подпись
лица,

принявшего

уведомление
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